Les 21 pratiques gagnantes

pour les organismes communautaires engagés en transition socioécologique
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Intégrer la transition
dans la mission

Faire de la transition socioécologique une orientation
transversale de 'organisme, liée directement a la
mission sociale.

Créer un comité transition
socioécologique

Former un petit comité composé d’employé-es,
membres, participant-es ou administrateur-trices pour
porter les initiatives et maintenir 1’élan.

Former l'équipe sur les
liens climat-équité sociale

Offrir des ateliers simples sur :

- vagues de chaleur

« logement et climat

- insécurité alimentaire

- inégalités sociales face aux catastrophes

Transformer les locaux
en refuge climatique

Créer des espaces frais, accessibles et accueillants.
Ouvrir les locaux lors de :

- canicules

- épisodes de fumée
- grands froids

« pannes électriques



Offrir de l'eau, des zones fraiches
et des pauses climatiques

Particulierement utile pour les personnes agées, isolées
ou vivant en précarité. Installer:

- stations d’eau

- ventilateurs

- coins ombragés

« horaires adaptés en période de chaleur

Développer des cuisines
collectives climato-solidaires
Favoriser:

- recettes locales et végétariennes

- récupération alimentaire

- aliments abordables

- transmission de savoirs culinaires

Réduire les barrieres
de transport

Covoiturage, billets d’autobus, activités de proximité,
etc. Aider les participant-es a accéder aux services
malgré:

- chaleur extréme
- hausse du cofit de l'essence

- mobilité réduite



